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2023 年度项目支出绩效自评表

序号 项目名称

1 支持地方高校改革发展资金

2 师范生补助经费

3 学生资助补助经费

4 家庭经济困难学生资助

5 高校发展专项经费

6 2023 年安徽省广播电视精品专项资金

7 本科高校基础保障性项目经费

8 省公益性地质调查与科研

9 2023 年度专利转化专项计划项目



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 支持地方高校改革发展资金

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5275.00 5475.00 5475.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5275.00 5475.00 5475.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：不断完善预算拨款制度，充分发挥预算管理在学校办学资源配置

中的引导作用，生均拨款水平不低于 12000 元／生；

目标 2：进一步完善我校基本支出体系，弥补基本养老保险、职业年金及

住房公积金等基本人员支出，充分体现“保基本、保运转、保稳定、保

民生”的原则，保障学校教育事业有序健康发展。

目标 3：不断加大学科带头人、专业带头人、领军人才和创新团队引育力

度，完善人才发展机制，推进新型教师队伍建设，为我校硕士点建设工

作提供有力的支持；

目标 4：项目的建设能够得到学校师生、家长和社会各方面的高度评价，

争取满意度达 90％以上。

目标 1：2023 年我校生均拨款水平为 14172.83 元，达到预期指目标。

目标 2：预算管理水平不断改善，预算执行效率逐步提高，2023 年预算执

行率达 100%，连续三年执行进度达 100%。

目标 3：项目投入 4604.6 万元用于弥补基本工资、基本养老保险、职业年

金及住房公积金等支出，充分体现了坚持“保基本、保运转、保稳定、保

民生”原则，进一步完善了基本支出体系；投入 670.4 万元用于教学仪器、

科研平台及信息化建设等方面，切实保障了学校教育教学及科研活动的有

序开展，进一步提升了信息化水平，积极推进了地方应用型高水平大学建

设；投入 200万元用于内涵建设及人才引进、师资培训等方面的支出。大

力加强了高层次人才引进力度和推进了新型教师队伍建设，进一步突出了

人才强校政策，为硕士点建设工作提供了有力的支持。

目标 4：项目的建设能够得到学校师生、家长和社会各方面的高度评价，

学生满意度达 97.52%。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量

指标

引进人才数量 ≥40人 33 人 10 8.25
部分博士入职报到时间和

档案到校时间产生偏差

受益学生数 ≥18000 人 18144 人 10 10

质量

指标

项目验收合格率 ≥90% 100% 5 5

经费支出合规性 合法合规 达成预期指标 5 5

时效

指标

按计划及时支出
2023 年底前

支出完毕
达成预期指标 5 5

项目完成时间
2023 年底前

完成
达成预期指标 5 5

成本指

标
本科高校生均拨款水平

≥12000 元/

生
14172.83 元/生 10 10

效益

指标

经济效

益指标
科技成果转化 ≥20万元 11万元 5 2.75

我校科研水平有一定的提

升，但师资力量相对薄弱，

科研水平迈向新台阶还需

要更大的投入。

社会效

益指标

学生就业率 ≥80% 94.35% 5 5

毕业生留省率 ≥55% 67.61% 5 5

对改善实验教学条件的影响程度 明显 达成预期指标 5 5

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

对持续提升高校综合实力的影响程

度
明显 达成预期指标 5 5

对学校可持续健康发展的影响程度 明显 达成预期指标 5 5

满意

度指

标

满意度

指标

毕业生对学校的满意度 ≥80% 97.52% 5 5

师生满意度 ≥90% 92.50% 5 5

总分 100 96.00



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 师范生补助经费

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 196.00 196.00 196.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 196.00 196.00 196.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：凝聚人才，持续加大高层次人才培训力度，完善高层次人才培训

政策，引培若干在学科领域、团队建设、人才培养、科研创新方面的高水

平人才，实施优秀博士后教师引育奖补项目，壮大后备人才队伍。

通过项目的实施，助力我校师资队伍建设水平不断提高。全年引进教师

61人，其中博士 41人，自主培养 18名博士回校工作，博士后科研工作

站出站 2人；柔性引进学科带头人 2人，外聘兼职教师 394 人；全年晋

升二级教授 1人、特设岗位教授 9人、副高级职称 17人，入选第九批

省学术和技术带头人 1人，省高端人才引育行动项目 3人，1人获首批

市政府特殊津贴。 科研平台建设再获新佳绩，获批安徽省功率集成电

路工程研究中心 1个，获批教育厅协同创新中心项目 3项、省级科研创

新团队 2项，市级科研平台 6个。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量

指标

发表高水平论文数量 ≥4篇 7篇 10 10

支持的科研团队数量 ≥2个 2个 10 10

质量

指标
人才培养质量、科研创新能力 不断增强

达成预期指

标
10 10

时效

指标
经费支出时效性

2023 年底全

部支出完毕

达成预期指

标
10 10

成本指

标
项目总金额 ＝196万元 196 万元 10 10

效益

指标

经济效

益指标
科技成果转化 ≥20 万元 11万元 10 5.5

我校科研水平有一定的提升，但师资

力量相对薄弱，科研水平迈向新台阶

还需要更大的投入。

社会效

益指标
对服务支持经济发展能力的影响程度

提升程度明

显

达成预期指

标
10 10

生态效

益指标
不适用 不适用

达成预期指

标

可持续

影响指

标

促进人才培养、科研创新等综合实力、

核心竞争力提升的影响程度

提升程度明

显

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

满意度

指标
教师满意度 不低于 85%

达成预期指

标
10 10

总分 100 95.50



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1486.00 1353.80 1353.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1486.00 1353.80 1353.80 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：高等学校各项国家资助按规定得到落实；

目标 2：教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，

国家助学金资助面达 3％；

目标 3：激励引导高校学生到基层就业和应征入伍。

目标 1：高等学校各项国家资助按规定得到落实；

目标 2：教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，

国家助学金资助面达 22％；

目标 3：激励引导高校学生到基层就业和应征入伍。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量

指标

本专科生国家奖学金奖励人数
按评审文件

要求
达成预期指标 5 5

本专科生国家励志奖学金资助面 3% 达成预期指标 5 5

本专科生国家助学金资助面 按下达名额 达成预期指标 5 5

退役士兵考入高校应受助学生享受资助

比例
100% 达成预期指标 5 5

质量

指标

资金使用合规性 合法合规 达成预期指标 5 5

资助对象符合率 ＝100% 100% 5 5

时效

指标
奖助学金按规定及时发放

按要求及时

发放
达成预期指标 10 10

成本

指标
项目总成本

≤1486 万

元
1353.8 万元 10 10

效益

指标

经济效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

社会效

益指标

指标分配是否向艰苦行业专业倾斜 是 达成预期指标 10 10

对激励学校学生勤奋学习、努力进取的影

响程度
明显 达成预期指标 10 10

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

促进高校持续健康发展 持续明显 达成预期指标 5 5

对教育公平持续提升的影响程度 持续明显 达成预期指标 5 5

满意

度指

标

满意度

指标
学生、家长抽样调查满意度 ≥85% 95.2% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 家庭经济困难学生资助

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 549.20 549.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 549.20 549.20 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：高等学校各项学生资助政策按规定得到落实；

目标 2：满足家庭经济困难学生基本学习生活需要；

目标 3：激励引导高校学生应征入伍，为退役士兵接受高等教育提供更多机会，

提升就业竞争力。

目标 1：高等学校各项国家资助按规定得到落实；

目标 2：教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活

需要；

目标 3：激励引导高校学生应征入伍，为退役士兵接受高等教育提

供更多机会，提升就业竞争力。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出

指标

数量

指标

本专科生国家奖学金奖励人数 25人 25人 10 10

本专科生国家励志奖学金资助面 3% 达成预期指标 10 10

本专科生国家助学金资助面 20% 20% 10 10

退役士兵考入高校应受助学生享受资助比

例
100% 100% 10 10

质量

指标
不适用 不适用 达成预期指标

时效

指标
奖助学金按规定及时发放 100% 100% 10 10

成本

指标
不适用 不适用 达成预期指标

效益

指标

经济效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

社会效

益指标
指标分配向艰苦行业专业倾斜 是 达成预期指标 30 30

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

不适用 不适用 达成预期指标

满意

度指

标

满意度

指标

学生满意度 ≥85% 95.2% 5 5

家长满意度 ≥85% 97% 5 5

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 高校发展专项经费

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 359.00 359.00 10 100% 10.00

其中：本年财政拨

款
0.00 359.00 359.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：本科高校生均拨款全省平均水平不低于 12000 元。

目标 2：省属本科高校高峰学科建设、硕士单位建设取得进展。

目标 3：本科高校党建思政能力、人才培养质量、科学研究水

平、师资队伍建设、协同创新合作 等内涵式发展水平不断提

升，综合实力核心竞争力进一步增强。

目标 1：2023 年我校生均拨款水平为 14172.83 元/生，达到年初设定的目标。

目标 2：全力冲刺硕士点单位建设，学校综合实力进一步增强。一流课程获得新突破，《现

代汉语 1》和《礼仪礼态》2门课程获批国家级一流本科课程；专业招生迎来新进展，汉语

言文学和小学教育 2个专业纳入安徽省第一批次本科招生；学科竞赛成绩实现新提升，学

生获省级以上奖励 1016 项，其中国际级 4项、国家级 190项；科研平台建设再获新佳绩，

获批安徽省功率集成电路工程研究中心 1个，获批教育厅协同创新中心项目 3项、省级科

研创新团队 2项，市级科研平台 6个；支持高峰学科建设 3个。

目标 3：推进“三全育人”工作，获批省“三全育人”综合改革思政能力提升项目 3项。推

动思政课程与课程思政深度融合，组织评选第二批课程思政优秀教学案例 109项，开展“双

思政 双融合”主题教学沙龙活动；师资队伍建设不断加强。全年引进教师 61 人，其中博

士 41 人，自主培养 18 名博士回校工作，博士后科研工作站出站 2人。柔性引进学科带头

人 2人，外聘兼职教师 394人。全年晋升二级教授 1人、特设岗位教授 9人、副高级职称

17 人，入选第九批省学术和技术带头人 1人，省高端人才引育行动项目 3人，1人获首批

市政府特殊津贴。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量

指标

公办普通本科高校生均拨款

水平
12000 元 达成预期指标 4 4

支持一流本科专业数量 ≥2个 5个 4 4

外国留学生规模 ≥50 人 107人 4 4

支持博士硕士学位授予单位

立项建设
≥0个 1个 4 4

支持高峰学科数量 ≥0个 3个 4 4

质量

指标

本科高校预算拨款制度 不断完善 达成预期指标 2 2

人才培养质量、科研创新能力 不断增强
部分达成预期指标

并具有一定效果
2 1.5

我校科研水平有一定的提升，但师资力量相对

薄弱，科研创新迈向新台阶还需要更大的投入。

获得国家科学技术奖个数 ≥0个 0个 2 2

获得人文社会科学研究优秀

成果奖个数
≥0个 0个 2 2

获国家级教学成果奖个数 ≥0个 0个 2 2

时效

指标
预算执行进度 90%以上 达成预期指标 10 10

成本

指标
成本控制

不超过既

定额度
达成预期指标 10 10

效益

指标

经济效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效

益指标

本科高校毕业生初次就业率 ≥80% 达成预期指标 7 7

“三全育人” 及思想政治工

作能力
不断提升

部分达成预期指标

并具有一定效果
8 6

我校三全育人及思想政治工作能力有所提升，

但“三全育人”工作的落实落地还需进一步强

化，经典案例和特色品牌有待持续挖掘。

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

促进本科高校内涵式发展 持续明显 达成预期指标 7 7

本科高校综合实力核心竞争

力
逐步提升

部分达成预期指标

并具有一定效果
8 6

教育教学质量、科研创新能力以及核心竞争力

还需不断努力提升。

满意

度指

标

满意度

指标
本科高校平均满意度

不低于

80%
达成预期指标 10 10

总分 100 95.50



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 2023 年安徽省广播电视精品专项资金

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 1.50 1.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 1.50 1.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.推动广播电视和网络视听精品创作生产：对年度优秀广播剧、电视局、动画片、

纪录片、网络视听作品和公 益广告等进行奖励；对列入国家和我省重点扶持的精

品项目创作生产进行扶持。

2.推动我校广播电视节目（栏 目）创新创优，每年拟对优秀广播电视节目和新闻

作品进行奖励，不断提升广播电视作品新发展。

1、公益广告《孝亲从头做弘扬传美德》获优秀作品奖。

2、公益广告《家国相依我们回家》获三类扶持项目。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

数量指标 优秀广播电视公益广告数量 ≥1个 2个 20 20

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 10 10

时效指标 经费支出时效性 2023 年底前 达成预期指标 10 10

成本指标 按经费下拨金额
不超过下拨金

额
达成预期指标 10 10

效益

指标

经济效益

指标
广播电视精品创造收入额 有所提升 达成预期指标 10 10

社会效益

指标

对促进全省广播电视生产创作繁荣发展

影响
明显 达成预期指标 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续影

响指标

繁荣广播电视精品创作，推进文化强省

建设
明显 达成预期指标 10 10

满意

度指

标

满意度指

标
师生满意度 ≥85% 99.18% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 本科高校基础保障性项目经费

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6720.89 6720.89 8544.94 10 127.14% 10.00

其中：本年财政

拨款
3493.39 3493.39 3493.39 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 3227.50 3227.50 5051.55 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1：不断完善预算拨款制度，充分发挥预算管理在学校办学资

源配置中的引导作用，生均拨款水平不低于 12000 元/生；

目标 2：提升学校基础保障能力，建成校史馆、标本馆、生命与环

境科学学院实训基地，明显改善我校的基础教学实验及实训条件，

进一步充实教学仪器设备，持续加大我校 5个国家级一流专业的

投入，本科高校一流学科专业和高水平大学建设取得成效；

目标 3：不断加大学科带头人、专业带头人、领军人才和创新团队

引育力度，完善人才发展机制，努力打造一流人才队伍，保障学

校教育事业有序健康发展；

目标 4：项目的建设能够得到学校师生、家长和社会各方面的高度

评价，争取满意度达 90％以上。

目标 1：预算拨款制度不断完善，2023 年我校生均拨款水平为 14172.83 元/生，达到预

期指目标。目标 2：一流课程获得新突破，《现代汉语 1》和《礼仪礼态》2门课程获批

国家级一流本科课程；专业招生迎来新进展，汉语言文学和小学教育 2个专业纳入安徽

省第一批次本科招生；加强基础设施建设，完成标本馆、心理学、智能建造、智能机器

人等实验实训中心项目建设，校史教育基地、生命与环境科学学院实训基地等项目有序

推进；全年购入教学仪器设备 725 万元，基础教学条件明显改善。

目标 3：全年引进教师 61 人，其中博士 41 人，自主培养 18 名博士回校工作，博士后科

研工作站出站 2人；柔性引进学科带头人 2人，外聘兼职教师 394 人；全年晋升二级教

授 1人、特设岗位教授 9人、副高级职称 17 人，入选第九批省学术和技术带头人 1人，

省高端人才引育行动项目 3人，1人获首批市政府特殊津贴。

目标 4：项目的建设得到学校师生、家长和社会各方面的高度评价。2023 年就业工作考

评优秀，荣获全省表彰激励。毕业生对学校工作的满意度较高，达 97.52%。

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量指

标

生均图书册数（册） ≥295 册/生 332.19 册/生 5 5

支出的学科数量 ≥5个 8个 5 5

受益学生数 ≥18000 人 18144 人 10 10

质量指

标

工程项目验收合格率 ≥90% 100% 5 5

经费支出合规性 合法合规 达成预期指标 5 5

时效指

标

经费支出时效性
2023 年底前

支出完毕
达成预期指标 5 5

项目完成时间
2023 年底前

完成
达成预期指标 5 5

成本指

标
本科高校生均拨款水平

≥12000 元/

生

14172.83 元/

生
10 10

效益

指标

经济效

益指标
科技成果转化 ≥20 万元 11 万元 5 2.75

我校科研水平有一定的提升，但师资力量相对

薄弱，科研水平迈向新台阶还需要更大的投入。

社会效

益指标

学生就业率 ≥80% 94.35% 5 5

对改善实验教学条件的影响程

度
明显 达成预期指标 5 5

毕业生留省率 ≥55% 67.61% 5 5

对服务支持经济发展能力的影

响程度

提升程度明

显
达成预期指标 5 5

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

促进人才培养、科研创新等综

合实力、核心竞争力提升的影

响程度

提升程度明

显

部分达成预期

指标并具有一

定效果

5 3
教育教学质量、科研创新能力以及核心竞争力

还需不断努力提升。

满意

度指

标

满意度

指标
毕业生对学校的满意度 ≥85% 97.52% 10 10

总分 100 95.75



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 省公益性地质调查与科研

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 6.75 6.75 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 6.75 6.75 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

了解新安江上游典型流域氮磷环境地质化学循环特征，从新安江上游区域

采集土壤样品 1100 份采集岩石样品 45 份

了解新安江上游典型流域氮磷环境地质化学循环特征，从新安江上

游区域采集土壤样品 1000 份 采集岩石样品 50 份

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量指标
岩石样品 ＝30 份 50份 15 15

土壤样品 ＝800份 1000 份 15 15

质量指标 按地质标准 ＝1kg/份 1.2kg/份 10 10

时效指标
岩石样品采集效率 ＝3个/月 3个/月 5 5

土壤样品采集效率 ＝70 个/月 65个/月 5 4.64 延长采集时间

成本指标 不适用 不适用

效益

指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
对服务支持经济发展能力的影

响程度

提升程度

明显
达成预期指标 30 30

生态效益指标 不适用 不适用

可持续影响指

标
不适用 不适用

满意

度指

标

满意度指标

岩石样品满意度 95% 达成预期指标 5 5

土壤样品满意度 95% 达成预期指标 5 5

总分 100 99.64



项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 2023 年度专利转化专项计划项目

主管部门 205-安徽省教育厅 实施单位 205035-黄山学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 160.00 160.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 160.00 160.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.树立典型案例，交流经验成果，争取转让、许可、作价入股专利数

量增幅达 20%以上;

2.培养建设一支既熟悉技术研发与专业背景，又熟悉产业发展与市场

需求，并且懂工商管理、法务知识、投资管理的专利运营专业队伍;

3.分发挥高校人才智力优势，进一步深入推进校政企合作，助力地方

经济实现新发展。

1.成立黄山学院科技成果转移转化中心，分管校领导任中心主任、科研处

负责人任中心副主任。中心贯彻执行国家、省、市科技成果转化法律法规，

完善科技成果转移转化管理制度，做好科技成果转化服务工作。

2.已完成 9件专利的转移转化工作，到账金额共计 9万元，向小微企业转

让的专利占有效专利总数的 1.3%。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量

指标

专利转让 ≥10件 9件 10 9
项目实际完成时间为 2024 年 12月

31日前，预计可以按时完成指标

专利许可 ≥5件 0件 5 0
项目实际完成时间为 2024 年 12月

31日前，预计可以按时完成指标

举办培训讲座 ≥5次 3次 5 3
项目实际完成时间为 2024 年 12月

31日前，预计可以按时完成指标

质量

指标

向小微企业转让的许可专利占有效

专利总数的比例
≥0.8% 1.3% 10 10

时效

指标
项目完成时间

2024 年 12

月 31日前
达成预期指标 10 10

成本

指标

高校院所运营能力提升单项项目成

本
≤100万元 100 万元 5 5

高价值发明专利培育单项项目成本 ≤60 万元 60万元 5 5

效益

指标

经济效

益指标
专利转让金额 ≥15 万元 9万元 10 6

项目实际完成时间为 2024 年 12月

31日前，预计可以按时完成指标

社会效

益指标
学校社会服务能力 持续提升 达成预期指标 10 10

生态效

益指标
不适用 不适用 达成预期指标

可持续

影响指

标

对高校综合实力持续提升的影响 明显 达成预期指标 10 10

满意

度指

标

满意度

指标
教职工满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 88.00


